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[SolE FRACKER

® Was ist zu tun!?
= Beschreibung in Unteraufgaben

* Wer macht es!?

= Wie lange soll es dauern?

Welche Prio?

Welche Abhangigkeiten gibt es?
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KOMPMUNIKATION-OFINE TOO1S

,,Bitte das Kind abholen.“

ssssssssssssssssssss



KOMMIUNIKATION MR OO S

Issue 65:,,Bitte das Kind abholen.”
65a: ,,Ausflugskasse fur Freitag zahlen."
65b: ,,Beutel mit Wechselsachen prufen.*

65c: ,,Anstehende Termine in gemeinsamen
Kalender eintragen.*

65d:,,Zettel der ekligen Krankheiten auf
aktuelle Eintrage checken.*

65e: ,, Toilettengang veranlassen.*
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UNSCEIEAGBARE VOREEIE  [PDER
KOMMUNICATION MEE TOOLS

Hohere Prazision
Was genau?
Wie lange!? ,,Drei Stunden im Supermarkt...?*
Bis wann spatestens!?
Gewichtung von Aufgaben
Darstellung von Abhangigkeiten

Festgelegte Verantwortlichkeiten

Qualitatsmanagement ,,Du hast letzten Monat nur 765 der 2345
Issues ubernommen und zu 100% abgeschlossen.*

Vereinbarung von Services-Level-Agreements
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Na gut, dann reden
wir eben...
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A PHEIEINORGANISATFICIN MIEE TREEC

Familie =« Familie Nuf = Free

Montag
Meeting bis 18 Uhr

° 8

Vor Ort Besprechung 12-15 Uhr
(Potsdam)

&

Mika Capoeira bis 17 Uhr
Emma Hort bis 16 Uhr

Flammkuchen

&

+ Eine weitere Karte hinzufiigen

& Privat

Mittwoch

Donnerstag
Schulung FFM 5-22 Uhr

° &)

HO//Sendung ab 22 Uhr Potsdam

Mika Schulschwimmen! Emma Weihnachtsbasteln ab 16 Uhr

¢ Ow

+ Eine weitere Karte hinzufligen

¢ ®)
®

8-22 Uhr HH

®

Penne mit Blognese und Feldsalat
© &)

+ Eine weitere Karte hinzufligen

&

Mika 16-20 Uhr Geburtstag bei
Ella/Geschenk!

& o2

Pizzal (bei Dario)

+ Eine weitere Karte hinzufigen

Kartoffelsuppe mit Wienern

&

+ Eine weitere Karte hinzuflgen
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Die Notfallmamas
Wenn mal Not an Mama oder Papa ist

O
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VVAS SCHARET VEREINBARKE
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Digitalisierung - Chancen und Heraus-
forderungen fiir die partnerschaftliche
Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Expertise der Roland Berper GmbH im Rahmen des Unternshmensprogramms

HIOMEOREICE -

S —— —
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Zeitersparnis
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Loyalitat
und Leistung

Zusammen fassun g von @dieliebeness y #mehralsTools @dasnuf
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AEERAKENVER ARBETGEBER

Flexible Arbeitszeiten

Uberstunden nur in Ausnahmefillen/Ausgleich
ermoglichen = Stundenkonten

Aber auch vereinbarte Schnittmengen fiir Teamarbeit/
Erreichbarkeit

Teilzeitmodelle (4 Tage Woche, 75%,...)
Gute Dokumentation/Vertreterregelung

Familienfreundliche Meetingzeiten

Notfall/Ferienbetreuung fiir die Kinder
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VEREINBARKEIT FIHEE AL EN

Es geht nicht um Kinder-
oder Familienfreundlichkeit,
es geht um Menschen-
freundlichkeit!
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Verbundete suchen



VEREINBARKEIT
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e “* FAMILIE

,,Das Zentrale Hindernis fur

mehr Homeoffice-Angebote ist
die Unternehmenskultur.*
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5 "‘ i 4
»Na, hast Du wieder Haushaltstag! ,,So wie Du arbeitest, mochte ich mal Urlaub

machen.*

»lch konnte dich gerade nicht erreichen, warst
Du wieder shoppen? Hahahaha!*

,»Ach wie cool, dann musst Du morgens blof3
aufstehen, Dich am Rechner anmelden und
kannst Dich wieder hinlegen.*

Diensthandy klingelt: ,,Entschuldigung, dass ich dich Zuhause

store...”

,»Ach, Montag im Homeoffice, na dann schones

verlangertes Wochenende!*
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Tools konnen organisatorisch unterstutzen.

Hebel zu einer positiven Kultur ist jede/r
selbst.

e e EE————————
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Vorbild sein



DANKE FURS ZUHOREN

Patricia Cammarata

] dasnuf.de
A~  (@dasnuf

patricia.cammarata@posteo.de




