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ISSUE TRACKER

Was ist zu tun?

Beschreibung in Unteraufgaben

Wer macht es?

Wie lange soll es dauern?

Welche Prio?

Welche Abhängigkeiten gibt es?

To Do In Bearbeitung Erledigt
Vortrag vorbereiten

Patricia Cammarata

9 
Std.

Gliederung erstellen
Präsentation erstellen
Passende Bebilderung
Generalprobe
Anmerkungen einarbeiten
Abgabe: 27.11., 18 Uhr
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KOMMUNIKATION OHNE  TOOLS

„Bitte das Kind abholen.“
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KOMMUNIKATION  MIT  TOOLS

Issue 65: „Bitte das Kind abholen.“

65a: „Ausflugskasse für Freitag zahlen.“

65b: „Beutel mit Wechselsachen prüfen.“

65c: „Anstehende Termine in gemeinsamen 
Kalender eintragen.“

65d: „Zettel der ekligen Krankheiten auf 
aktuelle Einträge checken.“

65e: „Toilettengang veranlassen.“
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UNSCHLAGBARE  VORTEILE  DER 
KOMMUNIKATION MIT  TOOLS

Höhere Präzision

Was genau?

Wie lange? „Drei Stunden im Supermarkt…?“

Bis wann spätestens?

Gewichtung von Aufgaben

Darstellung von Abhängigkeiten

Festgelegte Verantwortlichkeiten

Qualitätsmanagement „Du hast letzten Monat nur 765 der 2345 
Issues übernommen und zu 100% abgeschlossen.“

Vereinbarung von Services-Level-Agreements
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Na gut, dann reden 
wir eben…



FAMILIENORGANISATION  MIT  TRELLO
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WAS SCHAFFT VEREINBARKEIT?

HOMEOFFICE
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…



Zeitersparnis
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FRAGMENTIERTES ARBEITEN = TABU?
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Loyalität 
und Leistung

Freiheit

Zusammenfassung von @dieliebenessy #mehralsTools @dasnuf
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ATTRAKTIVER ARBEITGEBER

Flexible Arbeitszeiten

Überstunden nur in Ausnahmefällen/Ausgleich 
ermöglichen = Stundenkonten

Aber auch vereinbarte Schnittmengen für Teamarbeit/
Erreichbarkeit

Teilzeitmodelle (4 Tage Woche, 75%,…)

Gute Dokumentation/Vertreterregelung

Familienfreundliche Meetingzeiten

Notfall/Ferienbetreuung für die Kinder
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VEREINBARKEIT HILFT ALLEN

Es geht nicht um Kinder- 
oder Familienfreundlichkeit, 
es geht um Menschen-
freundlichkeit!
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Verbündete suchen



VEREINBARKEIT

„Das Zentrale Hindernis für 
mehr Homeoffice-Angebote ist 

die Unternehmenskultur.“
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„Na, hast Du wieder Haushaltstag?“ 

„Ich konnte dich gerade nicht erreichen, warst 
Du wieder shoppen? Hahahaha!“

„So wie Du arbeitest, möchte ich mal Urlaub 
machen.“ 

Diensthandy klingelt: „Entschuldigung, dass ich dich Zuhause 
störe...“

„Ach wie cool, dann musst Du morgens bloß 
aufstehen, Dich am Rechner anmelden und 

kannst Dich wieder hinlegen.“

„Ach, Montag im Homeoffice, na dann schönes 
verlängertes Wochenende!“
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Tools können organisatorisch unterstützen.

Hebel zu einer positiven Kultur ist jede/r 
selbst.
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Vorbild sein
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DANKE FÜRS ZUHÖREN
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